
STANOVY 

PREAMBULA 

Občianske združenie ODOS združuje osoby s duševnou poruchou, ich príbuzných, 

odborníkov a ďalších občanov s cieľom na prekonávanie stigmy a diskriminácie kvôli 

duševným poruchám. 

Jeho cieľom je skvalitňovanie života ľudí s duševnou poruchou a dosiahnutie plného 

uplatnenia princípu sociálnej spravodlivosti a humanizmu, ktoré sú zakotvené v Listine 

základných ľudských práv a slobôd, prijatej v Ústave Slovenskej republiky. 

Článok 1: Meno, sídlo, pôsobnosť 

1. Názov: OTVORME DVERE, OTVORME SRDCIA. Používa skratku ODOS. 

2. Sídlo: Ševčenkova 21, 851 01 Bratislava 

3. Pôsobnosť: Združenie ODOS sa vzťahuje na celé územie Slovenskej republiky, má 

otvorený charakter. 

Článok 2: Účel a ciele 

1. Účelom združenia je podporiť a realizovať iniciatívy a projekty, ktoré vedú k 

destigmatizácii osôb s duševnou poruchou, predovšetkým so schizofréniou, pričom budeme 

vychádzať z ich potrieb. Zapojiť sa do nich majú ich príbuzní, profesionáli a verejnosť. 

Dialóg týchto štyroch strán, takzvaný tetralóg, predstavuje základný nástroj činnosti 

združenia. 

2. Združenie má nasledujúce ciele: 

Prekonávanie predsudkov a stigmy kvôli duševným poruchám. 

Sociálnu integráciu osôb s duševnou poruchou do spoločnosti, vytváraním a rozvojom 

životných podmienok vo všetkých oblastiach života. 

Zabezpečenie ľudských práv. Prekonávanie diskriminácie osôb s duševnou poruchou tak, aby 

títo žili v spoločnosti dôstojne a rovnocenne. 

Skvalitňovanie a zrovnoprávnenie psychiatrickej starostlivosti so somatickou starostlivosťou. 

Zlepšenie duševného zdravia spoločnosti tak, aby bolo jednou z priorít vzhľadom na to, že nie 

je zdravie bez duševného zdravia. 

Článok 3: Členstvo 

1. Členstvo v združení je otvorené a dobrovoľné. Členstvo môže byť kolektívne a 

individuálne. Člen môže byť riadny, čestný, sympatizujúci, prispievajúci a mimoriadny. 

2. Individuálne členstvo v ODOS-e je dobrovoľné. Členom sa môže stať každý občan bez 

rozdielu politického presvedčenia a príslušnosti, náboženského vyznania, pohlavia a veku i 



cudzí štátny príslušník, ak má trvalé bydlisko v SR a súhlasí so stanovami združenia. O prijatí 

rozhoduje výbor ODOS-u, na základe písomnej prihlášky. Pri odmietnutí je výbor povinný 

uviesť dôvod. 

3. Kolektívne členstvo vzniká uzavretím písomnej dohody obsahujúcej práva, povinnosti, 

rozsah a spôsob vzájomnej spolupráce. Kolektívnym členom môže byť i organizácia alebo 

inštitúcia so sídlom mimo SR. 

4. Čestným členom združenia sa môže stať ktorákoľvek právnická alebo fyzická osoba, ktorá 

sa mimoriadnymi zásluhami podieľala na napĺňaní úloh a cieľov združenia. Čestné členstvo 

môže výbor ODOS-u udeliť jednotlivcom, kolektívom, organizáciám alebo inštitúciám za 

zásluhy o rozvoj pomoci ľuďom s duševnými poruchami. 

5. Členom sympatizujúcim sa môže stať každá právnická alebo fyzická osoba, ktorá má 

záujem prejaviť svoju náklonnosť k činnosti a cieľom a súhlasí so stanovami združenia. 

6. Členom prispievajúcim sa môže stať každá právnická alebo fyzická osoba s trvalým sídlom 

– bydliskom v SR. 

7. Členom mimoriadnym sa môže stať aj cudzí štátny príslušník, zahraničná právnická osoba, 

alebo slovenské a zahraničné svojpomocné alebo iné skupiny, ktoré nemusia mať právnu 

subjektivitu, ale inak spĺňajú podmienky pre svoje pôsobenie na území SR. 

8. Mimoriadne členstvo vzniká podaním prihlášky a predložením žiadosti, v ktorej záujemca 

o takéto členstvo hodnoverne preukáže svoje dôvody pre takýto krok, vyjadrí bezvýhradný 

súhlas s obsahom stanov združenia a prihlási sa k aktívnej účasti na plnení jeho programu. 

Vznik mimoriadneho členstva schvaľuje koordinačný zbor, vydaním listu mimoriadneho 

člena združenia. 

9. Zánik členstva: 

a) vystúpením – členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia o vystúpení zo 

združenia výboru ODOS-u 

b) vylúčením - členstvo zaniká dňom rozhodnutia koordinačného zboru združenia o vylúčení. 

Dôvodom pre vylúčenie môže byť: vyvíjanie aktivít, ktoré sú v rozpore so stanovami a ktoré 

pritom poškodzujú meno a záujmy združenia 

c) zánikom právnickej alebo fyzickej osoby, ktorá je členom združenia 

d) zánikom združenia 

Článok 4: Práva a povinnosti členov 

1.Členovia majú nasledovné práva: 

a) podieľať sa na činnosti združenia b) mať hlasovacie právo na valnom zhromaždení c) voliť 

a byť volení do orgánov združenia d) obracať sa na orgány združenia s podnetmi a 

pripomienkami a žiadať ich o stanovisko e) byť informovaní o rozhodnutiach orgánov 

združenia, podávať návrhy na zmeny vnútorných poriadkov združenia f) právo používať 

zariadenia vnútorných poriadkov združenia g) v prípade, že sa člen nestotožňuje s 

rozhodnutím koordinačného zboru združenia o jeho vylúčení, má právo obrátiť sa na revíznu 

komisiu združenia a byť prítomný na jej zasadaní, ako aj na zasadaní koordinačného zboru, na 

ktorom sa bude jeho ďalšie členstvo prejednávať. 



Body b) a c) sa nevzťahujú na čestných, sympatizujúcich a prispievajúcich členov. 

Body b) a c) sa vzťahujú len na osoby staršie ako 18 rokov. 

2. Povinnosti člena sú: 

a) dodržiavať stanovy združenia a plniť uznesenia jeho orgánov 

b) aktívne sa podieľať na činnosti združenia a podporovať jeho záujmy 

c) platiť členské príspevky, ak o potrebe ich platby rozhodne valné zhromaždenie; môže sa od 

nich aj upustiť 

d) podporovať spoluprácu zainteresovaných subjektov 

Bod c) sa nevzťahuje na členov čestných, sympatizujúcich a prispievajúcich. 

Článok 5: Orgány združenia 

Orgánmi združenia ODOS sú: 

1) Valné zhromaždenie 

2) Koordinačný zbor (koordinačný a riadiaci orgán) 

3) Výkonný výbor 

4) Štatutárny orgán 

5) Revízna komisia 

Článok 6: Valné zhromaždenie 

1.Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia a je utvorené zo zástupcov všetkých 

členov združenia ODOS-u. 

2.Valné zhromaždenie najmä: 

a) schvaľuje stanovy združenia a ich zmeny a doplnky 

b) volí a odvoláva členov výkonného výboru 

c) volí a odvoláva členov revíznej komisie 

d) schvaľuje plán činnosti a výročnú správu 

e) schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení 

f) stanovuje výšku členských príspevkov a termíny ich splatnosti 

g) rozhoduje o čestnom členstve v združení 

h) deleguje členov združenia do valných zhromaždení združení právnických osôb, ktorých je 

združenie riadnym členom 

i) rozhoduje o zániku združenia 

3. Zasadnutie valného zhromaždenia zvoláva koordinačný zbor podľa potreby, najmenej však 

jedenkrát do roka. Mimoriadne môže koordinačný zbor zvolať valné zhromaždenie, ak o to 

požiada nadpolovičná väčšina členov koordinačného zboru. Koordinačný zbor môže zvolať 

valné zhromaždenie aj vtedy, ak ho o to požiada výkonný výbor alebo revízna komisia. 

Orgán, ktorý požiada o zvolanie valného zhromaždenia, predkladá plán zasadnutia. Valné 

zhromaždenie je uznášania schopné, ak je prítomná ¼ členov. Ak nie je uznášania schopné, 

má sa do 4 týždňov zvolať ďalšie valné zhromaždenie a jeho uznášania schopnosť je 

nezávislá od počtu jeho prítomných členov. 

 



Článok 7: Koordinačný zbor 

Koordinačný zbor je koordinačným a riadiacim orgánom združenia a zodpovedá sa valnému 

zhromaždeniu. 

Riadi činnosť združenia medzi zasadnutiami valného zhromaždenia. 

Koordinačný zbor sa schádza minimálne dvakrát ročne. 

Členmi koordinačného zboru sú delegovaní zástupcovia jednotlivých členov združenia v 

počte jednej osoby za jedno združenie. 

Koordinačný zbor volí spomedzi seba hlavného koordinátora a jeho zástupcu. Voľby sa 

konajú v čase volieb výkonného výboru. Funkčné obdobie koordinačného zboru sú 3 roky. 

Koordinačný zbor je uznášania schopný, keď je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. 

Koordinačný zbor rozhoduje nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. 

Koordinačný zbor najmä: 

a) vypracováva plán činnosti a správu o činnosti 

b) vypracováva návrh rozpočtu 

c) pravidelne spolupracuje s ostatnými príbuznými organizáciami v SR a v zahraničí 

d) rozhoduje o prijatí a vylúčení člena združenia 

e) môže rozhodnúť o zániku združenia pokiaľ sa valné zhromaždenie nezíde trikrát za sebou. 

Vtedy preberá koordinačný zbor kompetencie valného zhromaždenia 

Koordinačný zbor môže vytvárať poradné zbory pomáhajúce radami k dosiahnutiu cieľov 

združenia. Členovia poradného zboru sú vybraní pracovníci, odborníci rôznych inštitúcií. 

Členov poradného zboru navrhuje koordinačný zbor a môžu to byť aj členovia združenia. 

Koordinačný zbor môže vytvoriť Kolégium čestných členov, špecializovaných skupín a sekcií 

ako pomocné orgány za účelom vzájomného skvalitnenia komunikácie a kooperácie v rámci 

združenia a mimo neho. 

Článok 8: Výkonný výbor 

1. Výkonný výbor združenia za svoju činnosť zodpovedá koordinačnému zboru. 

2. Výkonný výbor má najmenej 5 členov, ktorí spomedzi seba volia predsedu , ktorí môžu byť 

zamestnaní formou pracovnoprávneho vzťahu v zmysle ZP. Výkonný výbor menuje 

výkonného riaditeľa OZ ODOS, ktorý môže byť zamestnaný formou pracovnoprávneho 

vzťahu v zmysle ZP. Funkčné obdobie výkonného výboru sú 3 roky. Výkonný výbor sa 

schádza minimálne 4 krát ročne. 

3.Zasadania výkonného výboru zvoláva a vedie predseda. Výkonný výbor je uznášania 

schopný ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Rozhoduje nadpolovičnou 

väčšinou prítomných členov, minimálne však 3 členov. 

4. Výkonný výbor ďalej: a) zabezpečuje činnosť združenia b) spravuje majetok združenia a 

zostavuje účtovné uzávierky c) pravidelne spolupracuje s ostatnými príbuznými 

organizáciami v SR a v zahraničí d) vybavuje všetky záležitosti združenia, pokiaľ to nie je v 

kompetencii valného zhromaždenia alebo koordinačného zboru združenia 



5. Výkonný výbor môže na zabezpečenie svojej činnosti: a) zriaďovať sekretariát združenia b)

ustanoviť sekretára aj ekonóma s ktorým môže združenie vytvoriť pracovnoprávny vzťah v 

zmysle ZP c) ustanoviť pracovné skupiny – sekcie – na zabezpečenie určených úloh a činností 

združenia, ktorého členovia môžu byť zamestnaní formou pracovnoprávneho vzťahu v zmysle 

ZP 

6. Výkonný výbor môže vytvárať poradné rady pomáhajúce radami k dosiahnutiu cieľov

združenia. 

Článok 9: Štatutárny orgán 

1. Štatutárnym orgánom združenia je predseda, podpredseda a výkonný riaditeľ.

2. Štatutárny orgán zastupuje združenie navonok a podáva výklad týchto stanov. Výkonný

riaditeľ zastupuje združenie navonok a vykonáva neodkladné rozhodnutia v čase medzi 

zasadaniami Výkonného výboru a riadi činnosť OZ ODOS. Zvolení štatutárni zástupcovia 

budú konať jednotlivo v súlade so záujmami združenia. 

Článok 10: Revízna komisia 

1. Revízna komisia je kontrolným orgánom združenia, ktorý za svoju činnosť zodpovedá

valnému zhromaždeniu. 

2. Revíznu komisiu volí valné zhromaždenie na obdobie 3 rokov. Má aspoň 3 členov, ktorí

spomedzi seba volia predsedu revíznej komisie. Schádza sa najmenej jedenkrát ročne. Jej 

rokovania zvoláva a riadi jej predseda. Revízna komisia je uznášania schopná, ak je prítomná 

nadpolovičná väčšina jej členov. Rozhodnutia prijíma nadpolovičnou väčšinou prítomných 

členov, minimálne však dvoch členov. 

3. Revízna komisia ďalej :

a) kontroluje hospodárenie združenia, upozorňuje výkonný výbor a koordinačný zbor na

nedostatky a navrhuje im riešenia na ich odstránenie. 

b) kontroluje dodržiavanie stanov a vnútorného poriadku.

c) vypracováva výročnú správu, ktorú predkladá valnému zhromaždeniu

4. Členstvo člena revíznej komisie v iných orgánoch združenia nie je prípustné.

Článok 11: Hospodárenie 

1. Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom.

2. Zdrojmi majetku sú:

a) príspevky, dary, dotácie, granty a ďalšie formy materiálnej a finančnej pomoci od

právnických osôb 

b) príspevky, dedičstvá a ďalšie formy materiálnej a finančnej pomoci od fyzických osôb

c) príjmy z činnosti pri napĺňaní cieľov združenia

d) členské príspevky

e) príjmy z iných zákonných zdrojov



3. Hospodárenie sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu. Za hospodárenie zodpovedá

výkonný výbor združenia. 

4. Právnické a fyzické osoby, bez ohľadu na to, či sú alebo nie sú členmi združenia, môžu

prispievať k naplneniu cieľov a podpore činnosti združenia. Finančnými príspevkami na účet 

združenia, ktorý bude zverejnený. 

5. Dispozičné právo nakladať s finančnými prostriedkami má predseda a podpredseda

združenia, prípadne aj ďalší člen združenia ak ho tým výkonný výbor písomne poverí. 

Článok 12: Zánik združenia 

1. Združenie zaniká dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením, avšak až po

uhradení všetkých záväzkov združenia. O zániku združenia rozhoduje valné zhromaždenie. 

2. Ak zaniká združenie rozpustením, koordinačný zbor ustanoví likvidátora, ak to neurobilo

valné zhromaždenie. 

3. Majetok sa v prípade likvidácie môže použiť výlučne na verejnoprospešné a charitatívne

účely. 

Článok 13: Záverečné ustanovenia 

1. Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom schválenia valným zhromaždením.

2. Združenie vzniká dňom registrácie na Ministerstve vnútra SR.

Michalovce 13. 4. 2001 

podpis aspoň 7 zakladajúcich členov 

Registrácia na MV SR dňa 19. 7. 2001, č. spisu VV/1-900/90-18531 

Registrácia dodatku č. 1 na MV SR dňa 30. 7. 2004 

Registrácia dodatku č. 2 na MV SR dňa 23. 9. 2005 

ZmenaStanovc1.pdf
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ZmenaStanovc2.pdf
ZmenaStanovc3.pdf


 Zmeny Stanov č.1 

občianskeho združenia Otvorme dvere, otvorme srdcia, registrovaného 

Ministerstvom vnútra SR19.7.2001 dňa 19.7.2001, pod č. VVS/1-900/90-18531 

Dodatok č.1 

K Stanovám občianskeho združenia otvorme dvere, otvorme srdcia 

Na základe rozhodnutia Valného zhromaždenia OZ Otvorme dvere, otvorme 

srdcia zo dňa 10. júna 2004 boli schválené zmeny a doplnky Stanov združenia takto: 

V Článku 7. Koordinačný zbor sa v bode 5. : 

1. vypúšťa

pôvodný text: v znení: 

Koordinačný zbor volí spomedzi seba hlavného koordinátora a jeho zástupcu. 

2. nahrádza

novým textom v znení: 

Koordinačný zbor volí spomedzi seba hlavného koordinátora a jeho zástupcu. Voľby sa 

konajú v čase volieb výkonného výboru. Funkčné obdobie koordinačného zboru sú 3 roky. 

V Článku 8. Výkonný výbor sa v bode 2. : 

1. vypúšťa

pôvodný text: v znení: 

Výkonný výbor má najmenej 5 členov, ktorí spomedzi seba volia predsedu a podpredsedu, 

ktorí môžu byť zamestnaní formou pracovnoprávneho vzťahu v zmysle ZP. Funkčné obdobie 

výkonného výboru sú 3 roky. Výkonný výbor sa schádza minimálne 4 krát ročne. 

3. nahrádza

novým textom v znení: 

Výkonný výbor má najmenej 5 členov, ktorí spomedzi seba volia predsedu a podpredsedu, 

ktorí môžu byť zamestnaní formou pracovnoprávneho vzťahu v zmysle ZP. Výkonný výbor 

menuje výkonného riaditeľa OZ ODOS, ktorý môže byť zamestnaný formou 

pracovnoprávneho vzťahu v zmysle ZP. Funkčné obdobie výkonného výboru sú 3 roky. 

Výkonný výbor sa schádza minimálne 4 krát ročne. 

-  2  - 



 

 

V Článku 9.  Štatutárny orgán sa v bode 1. a 2. : 

 

1. vypúšťa 

 

pôvodný text: v znení:  

1. Štatutárnym orgánom združenia je predseda a podpredseda. 

2. Štatutárny orgán zastupuje združenie navonok a podáva výklad týchto stanov. Zvolení 

štatutárni zástupcovia budú konať jednotlivo. 

 

4. nahrádza 

 

novým textom v znení:  

1.  Štatutárnym orgánom združenia je predseda, podpredseda a výkonný riaditeľ. 

2. Štatutárny orgán zastupuje združenie navonok a podáva výklad týchto stanov. Výkonný 

riaditeľ zastupuje združenie navonok a vykonáva neodkladné rozhodnutia v čase medzi 

zasadaniami Výkonného výboru a riadi činnosť OZ ODOS. Zvolení štatutárni zástupcovia 

budú konať jednotlivo v súlade so záujmami združenia. 

 

 



 

 Zmena sídla občianskeho združenia  
občianskeho združenia Otvorme dvere, otvorme srdcia, registrovaného 

Ministerstvom vnútra SR19.7.2001 dňa 19.7.2001, pod č. VVS/1-900/90-18531   

  

 

 

Dodatok č.2 

K Stanovám občianskeho združenia otvorme dvere, otvorme srdcia  

 

 

 

 Na základe rozhodnutia Valného zhromaždenia OZ Otvorme dvere, otvorme 

srdcia konaného dňa 29. augusta 2005 bola schválená zmena sídla občianskeho 

združenia z pôvodného sídla Stráňany, Psychiatrická nemocnica 071 01 Michalovce na 

Ševčenkova 21, 851 01 Bratislava.  

  

 

 

 

 



Zmeny Stanov č.3 
občianskeho združenia Otvorme dvere, otvorme srdcia, registrovaného 

Ministerstvom vnútra SR dňa 19. 7. 2001, pod číslom VVS/1-900/90-18531 
 
 

Dodatok č. 3 
K stanovám občianskeho združenia Otvorme dvere, otvorme srdcia 

Na základe rozhodnutia Valného zhromaždenia OZ Otvorme dvere, otvorme srdcia 
zo dňa 5. decembra 2011 boli schválené zmeny a doplnky Stanov združenia takto: 

V Článku 2 Účel a ciele v bode 1.: 

1. vypúšťa 
pôvodný text v znení: účelom združenia je podporiť' a realizovať iniciatívy a projekty, 
ktoré vedú k destigmatizácii osôb s duševnou poruchou, predovšetkým so schizofréniou, 
pričom budeme vychádzať z ich potrieb. Zapojiť sa do nich majú ich príbuzní, profesionáli 
a verejnosť. Dialóg týchto štyroch strán, takzvaný tetralóg predstavuje základný nástroj 
činnosti združenia. 

2. nahrádza 

novým textom v znení: Účelom združenia je podporiť a realizovať iniciatívy a projekty, 
ktoré vedú k destigmatizácii osôb s duševnou poruchou a ich príbuzných, pričom budeme 
vychádzať z ich potrieb. Zapojiť sa do ich realizácie majú príbuzní, profesionáli a 
verejnosť. Dialóg týchto štyroch strán predstavuje základný nástroj činnosti združenia. 
Združenie bude vydávať informačné materiály a časopisy ktoré sa týkajú problematiky 
duševného zdravia. 

* 

V Článku 6 Valné zhromaždenie v bode 3.: 

1. vypúšťa 
pôvodný text v znení: Zasadnutie valného zhromaždenia zvoláva koordinačný zbor 
združenia podľa potreby, najmenej však jedenkrát do roka. Mimoriadne môže 
koordinačný zbor zvolať valné zhromaždenie, ak o to požiada nadpolovičná väčšina 
členov koordinačného zboru. Koordinačný zbor môže zvolať valné zhromaždenie aj 
vtedy, ak o to požiada výkonný výbor alebo revízna komisia. Orgán, ktorý žiada zvolanie 
valného zhromaždenia, predkladá plán zasadnutia. Valné zhromaždenie je uznášania 
schopné, ak je prítomná 1/4 členov. Ak nie je uznášania schopné, má sa do 4 týždňov 
zvolať ďalšie valné zhromaždenie a jeho uznášania schopnosť je nezávislá od počtu jeho 
prítomných členov. 
 
3.  nahrádza 

   novým textom v znení: 

   Zasadnutie valného zhromaždenia zvoláva koordinačný zbor združenia podľa potreby, 

   najmenej však jedenkrát za štyri roky. Mimoriadne môže koordinačný zbor zvolať valné 

   zhromaždenie, ak o to požiada nadpolovičná väčšina členov koordinačného zboru. 

   Koordinačný zbor môže zvolať valné zhromaždenie aj vtedy, ak o to požiada výkonný 

   výbor alebo revízna komisia. Orgán, ktorý žiada zvolanie valného zhromaždenia, 

   predkladá plán zasadnutia. Valné zhromaždenie je uznášania schopné, ak je prítomná ¼ 

   členov. Ak nie je uznášania schopné, má sa do 4 týždňov zvolať ďalšie valné 

   zhromaždenie a jeho uznášania schopnosť je nezávislá od počtu jeho prítomných členov. 


